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U neemt een werknemer met een indicatie Banenafspraak
in dienst. Dit heeft voor u een aantal voordelen.
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VOORDELEN WERKNEMER MET EEN INDICATIE BANENAFSPRAAK

U neemt een werknemer met een indicatie Banenafspraak in dienst. Dit heeft voor u een aantal
voordelen. Meer hierover en de onderstaande onderwerpen kunt u lezen in deze folder.

1. Arbeidsovereenkomst en loonkostensubsidie
2. Jobcoaching
3. Ziekmelding

1. ARBEIDSOVEREENKOMST EN LOONKOSTENSUBSIDIE

Bij het in dienst nemen van een werknemer die valt onder de Banenafspraak, regelt u hetzelfde
als voor iedere andere werknemer. Extra is dat u in aanmerking kunt komen voor loonkosten-
subsidie. De loonkostensubsidie is een percentage van het minimumloon + werkgeverslasten.
Dit is bedoeld als aanvulling voor het deel van het minimumloon dat de medewerker niet zelf
kan verdienen. U mag natuurlijk meer dan het minimumioon betalen, maar over het extra
bedrag wordt geen subsidie verstrekt.

Er zijn 2 varianten van de loonkostensubsidie:

- Forfaitaire loonkostensubsidie. Deze subsidie geldt het eerste half jaar van een eerste
dienstverband en betreft 50% van het minimumloon voor het aantal uren dat de mede-
werker Banenafspraak werkt + werkgeverslasten.

- Voor de 2e variant moet een loonwaardemeting plaatsvinden. Dit is een onderzoek waarbij
wordt vastgesteld welk percentage een medewerker Banenafspraak zelf kan verdienen.

De rest wordt uit de subsidie aangevuld. De loonwaardemeting mag bij aanvang van het
dienstverband plaatsvinden of aansluitend op de forfaitaire loonkostensubsidie. Deze
meting kan worden herhaald. De jobcoach zal hierover in elk geval 1x per jaar contact met
u opnemen.

Wilt u voor de loonkostensubsidie in aanmerking komen? Mail dan een kopie van de arbeids-
overeenkomst, de voor- en achterkant van een geldig ID-bewijs van de medewerker Banenaf-
spraak en het ingevulde aanvraagformulier voor de loonkostensubsidie naar
administratie@werkbedrijflelystad.nl. Bij een eventuele verlenging is het —in verband met de
voortzetting van de subsidie — noodzakelijk om ook de nieuwe arbeidsovereenkomst tijdig te
mailen naar administratie@werkbedrijflelystad.nl. Indien uw aanvraag binnen is ontvangt u
hiervan een ontvangstbevestiging. De subsidie wordt maandelijks door de gemeente Lelystad
betaald aan de werkgever (ingangsdatum 1 juli 2022).

Het aanvraagformulier voor loonkostensubsidie is te vinden op
www.werkbedrijflelystad.nl/ik-ben-werkgever/banenafspraak/

Betaling van de loonkostensubsidie:
Rond de 21e van de lopende maand kunt u de loonkostensubsidie verwachten.

Wilt u weten voor welke financiéle voordelen u nog meer in aanmerking zou kunnen komen bij



indiensttreding van uw werknemer, raadpleeg dan via de onderstaande links de betreffende
sites. Wellicht is uw accountant of administrateur ook op de hoogte van de mogelijkheden?

www.subsidiecalculator.nl

www.belastingdienst.nl/loonheffingen

2. JOBCOACHING

Een medewerker uit de Banenafspraak heeft recht op 3 jaar jobcoaching en krijgt een vaste
jobcoach. De werknemer of werkgever kan ook bij deze jobcoach terecht met vragen over de
Banenafspraak. De jobcoach kan ingeschakeld worden voor begeleiding op de werkvloer of als
de werknemer dreigt vast te lopen. Dit kan zowel werk als privé gerelateerd zijn.

ONZE JOBCOACHES

Onze jobcoaches zijn bereikbaar via ons telefoonnummer 0320-295400.

3. ZIEKMELDINGEN BANENAFSPRAAK

Is uw werknemer ziek? Dan dient u hem, net als uw andere werknemers, ziek te melden bij het
UWV. Voor de werknemer Banenafspraak is de no-risk van toepassing. Tijdens de verzuim-
periode van deze werknemer blijft u, via de gemeente waar uw werknemer woonachtig is, de
loonkostensubsidie ontvangen.

Verrekening vindt plaats tussen de betreffende gemeente en het UWV. U heeft hiervoor geen
administratieve werkzaamheden te verrichten.
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